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1. Актуальность 

В последние десятилетия образовательная система сталкивается с 

множеством вызовов, связанных с изменениями в обществе, экономике и 

технологиях. В условиях стремительного развития информационных 

технологий и глобализации знаний традиционные методы обучения, 

основанные на лекциях и запоминании, становятся все менее эффективными. 

Ученики, как будущие профессионалы, нуждаются в навыках, которые 

позволят им адаптироваться к быстро меняющемуся миру, а это требует от 

образовательных учреждений пересмотра своих подходов к обучению. В связи 

с этим, проект «Обучение через вызов как образовательный формат» направлен 

на обновление образовательных практик, чтобы сделать их более 

привлекательными и эффективными для современных учеников. 

В условиях, когда информация доступна в любом месте и в любое время, 

традиционные подходы, основанные на передаче знаний от преподавателя к 

ученику, теряют свою значимость. Современные ученики требуют активного 

участия в образовательном процессе, возможности применять полученные 

знания на практике и развивать критическое мышление. Актуальность данной 

работы обусловлена необходимостью замены устаревших методов обучения на 

более современные и адаптированные к потребностям учеников. Проект 

предлагает пять ключевых шагов, которые помогут перейти от классического 

формата обучения к более интерактивным и вовлекающим методам. 

 

2. Цель Проекта 

Разработка и реализация модели перехода от классического формата 

обучения к обновлению образовательных практик в условиях 

общеобразовательного учреждения. 

 

3. Задачи Проекта 

1. Исследовать тему современных потребностей в образовании. 

2. Проанализировать проблемы традиционного подхода к обучению. 
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3. Проанализировать практики внедрения инновационных методик 

обучения. 

4. Исследовать опыт создания активных учебных пространств. 

5. Проанализировать опыт создания атмосферы доверия и поддержки 

учащихся как ресурса для эффективного обучения и развития учеников. 

6. Разработать и внедрить практико-ориентированные кейсы в 

обучении на примере предмета «Обществознание». 

7. Проанализировать эффективность внедрения предложенных шагов 

как эффективной практики, соответствующей требованиям времени и 

потребностям учеников. 

  

4. Категории участников Проекта 

Проект ориентирован на всех участников образовательных отношений, 

так как при организации современного образовательного пространства в рамках 

общеобразовательного учреждения необходимо создание условий для 

взаимодействия всех участников.  

Участниками (субъектами) проекта являются учащиеся 11 классов, 

учителя истории и обществознания; педагоги дополнительного образования; 

педагогический состав образовательного учреждения и другие участники 

образовательно-воспитательного процесса, в том числе социальные партнеры. 

 

5. Система управления реализацией Проекта 

Проект реализуется через работу творческой группы педагогов. 

Система управления выстраивается на основе принципа комплексности и 

включает методическое сопровождение проектирования учебно-методических 

материалов; психолого-педагогическое сопровождение процесса 

моделирования представленных «шагов»; методическое, информационное и 

организационное сопровождение процесса непрерывного образования и 

самообразования участников Проекта. 
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6. Сроки и этапы реализации Проекта  

Проект рассчитан на один учебный год.  

1 этап «Аналитический». 

На первом этапе будет рассмотрена тема современных потребностей в 

образовании. Мы проанализируем, какие навыки и компетенции необходимы 

ученикам для успешной профессиональной деятельности в условиях 

современного рынка труда. Это включает в себя не только технические знания, 

но и умения работать в команде, критически мыслить и адаптироваться к 

изменениям.  

Далее мы обратим внимание на проблемы традиционного подхода к 

обучению. Традиционные методы часто не учитывают индивидуальные 

особенности учеников, их интересы и потребности. Мы обсудим, как эти 

методы могут приводить к снижению мотивации и вовлеченности учеников в 

учебный процесс, а также к недостаточной подготовленности к реальным 

вызовам, с которыми они столкнутся в будущем. 

Следующий шаг -  исследование инновационных методик обучения, 

которые могут стать основой для нового подхода. Мы рассмотрим 

мультимодальные подходы, которые интегрируют различные формы обучения, 

включая визуальные, аудиальные и кинестетические элементы. Это позволит 

создать более разнообразный и увлекательный образовательный процесс, 

который будет учитывать разные стили обучения учеников. 

2 этап «Проектировочный». 

Создание активных учебных пространств станет еще одной важной темой 

нашей работы. Мы обсудим, как физическая среда обучения может влиять на 

процесс обучения и как ее можно адаптировать для поддержки активного 

участия учеников. Это включает в себя использование гибкой мебели, 

технологий и пространства, которое способствует сотрудничеству и 

взаимодействию. 

Доверительные отношения между преподавателями и учениками также 

будут рассмотрены на данном этапе. Мы проанализируем, как создание 
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атмосферы доверия и поддержки может способствовать более глубокому 

обучению и развитию учеников. Доверие является ключевым элементом, 

который позволяет ученикам чувствовать себя комфортно, задавать вопросы и 

делиться своими мыслями и идеями. 

Важным аспектом нашего проекта станет проектирование и применение 

реальных кейсов в обучении. Мы обсудим, как использование практических 

примеров и задач из реальной жизни может помочь ученикам лучше понять 

теоретические концепции и развить навыки решения проблем. Это позволит им 

не только усвоить материал, но и подготовиться к реальным вызовам, с 

которыми они столкнутся в своей профессиональной деятельности. 

2 этап «Завершающий». 

В заключительной части работы мы подведем итоги проекта, выделив 

преимущества нового подхода к обучению. Мы обсудим, как внедрение 

предложенных шагов может обогатить образовательный процесс, повысить 

мотивацию учеников и подготовить их к успешной карьере в условиях 

современного мира. Таким образом, проект "Пять шагов от классического 

формата к обучению через вызов" представляет собой важный шаг к 

обновлению образовательных практик, которые будут соответствовать 

требованиям времени и потребностям учеников. 

 

7. Планируемые результаты реализации Проекта, оценка 

эффективности реализации Проекта 

Результаты реализации Проекта определяются его целью и задачами. 

Разработка и реализация модели перехода от классического формата обучения 

к обновлению образовательных практик в условиях общеобразовательного 

учреждения в целом позволит: 

- обеспечить учащихся качественным и доступным основным 

образованием по предмету «Обществознание» в соответствии с их 

индивидуальными психофизическими возможностями; 
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- разработать и внедрить модель перехода от классического формата 

обучения к обновлению образовательных практик в условиях 

общеобразовательного учреждения; 

- разработать, апробировать и внедрить программу совместной 

деятельности заинтересованных субъектов образовательных отношений, 

позволяющую оптимизировать ресурсы и повысить качество образовательных 

услуг; 

- создать условия (организационные, кадровые, информационные, 

материально-технические), способствующие раскрытию возможностей и 

творческого потенциала учащихся; 

- усовершенствовать процесс применения дистанционных 

образовательных технологий в содержании воспитательно-образовательного 

процесса посредством цифровой трансформации; 

- разработать кейсы методических материалов: рабочих программ, 

методик, технологических карт занятий и пр. по различным направлениям 

деятельности в рамках реализации проекта; 

- увеличить охват детей проектной и исследовательской деятельностью, 

расширить спектр адекватно и эффективно применяемых технологий 

вариативного и дифференцированного обучения; 

- стимулировать социализацию и творческий потенциал детей 

посредством применения различных форм досуговой и внеурочной занятости;  

- повысить уровень профессиональной компетентности педагогических 

работников.  

Результаты-продукты по итогам реализации Проекта:  

- методические рекомендации по созданию модели перехода от 

классического формата обучения к обновлению образовательных практик в 

условиях общеобразовательного учреждения;  

- банк (кейсы) методических материалов: основных и дополнительных 

общеразвивающих программ, методик, технологических карт занятий, 
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конспектов мероприятий и пр. по различным направлениям деятельности в 

рамках реализации проекта; 

- современная мотивирующая предметно-развивающая среда 

образовательного учреждения, обеспечивающая персонализацию образования и 

воспитания на всех уровнях образования. 

Основными формами и методами оценки эффективности 

реализуемого Проекта являются: 

- всестороннее изучение наличия положительной динамики в развитии 

личности обучающихся (психолого-педагогическая диагностика, 

анкетирование, наблюдение, мониторинг достижений); 

- административный контроль и самооценка деятельности педагогов 

(внутришкольный контроль, анализ методических паспортов, анкетирование); 

- анализ результатов анкетирования учащихся и педагогов; 

- внешняя оценка результатов проекта (анализ открытых мероприятий; 

количество обучающихся, включенных в систему просветительской работы 

учреждения; статистика результатов ГИА). 

 

8. Описание содержания Проекта 

Современные потребности в образовании 

Изначально, образовательные структуры были направлены на передачу 

знаний в статическом виде. Однако стремительное освоение информации в 

цифровом пространстве привело к тому, что знания стали легко доступными. 

Ученики могут в любое время и в любом месте находить информацию, которая 

их интересует. Это обозначает, что важно не только обучать, но и 

сформировать у обучающегося навыки критического мышления, анализа и 

применения знаний на практике. Важность активного вовлечения в процесс 

обучения не может быть недооценена. В этом контексте обучение через вызов 

представляет собой эффективный подход, позволяющий перевести 

образовательный процесс на новый уровень. 
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Формируя современные подходы, акцент необходимо делать на развитие 

способности к самостоятельной работе с информацией. Это требует от 

образовательных учреждений пересмотра целевых установок. Важно не только 

научить учеников находить и обрабатывать информацию, но и развить у них 

умение задавать вопросы, спорить и принимать обоснованные решения. 

Принципы работы с проектами, кейсами и реальными задачами становятся 

частью учебного процесса. Ученики начинают видеть практическую ценность 

получаемых знаний и их применение в реальной жизни.  

Также стоит отметить необходимость формирования командной работы и 

общения. Множество современных профессий требуют взаимодействия с 

другими специалистами, поэтому ученикам важно обучаться работать в 

коллективе, распределяя роли, обсуждая идеи и совместно решая задачи. Это 

заметно улучшает качество образования, ведь учащиеся начинают 

воспринимать обучение как совместный процесс, а не как простую передачу 

знаний от учителя к ученику. Образование становится совместным открытием, 

где каждый вносит свой вклад в общую работу.  

Технологии тоже занимают важное место в современных 

образовательных потребностях. Сам процесс обучения уже невозможно 

представить без внедрения цифровых инструментов. Онлайн-платформы, 

симуляторы, программное обеспечение для управления проектами не просто 

дополняют традиционную модель обучения, но и формируют новые форматы 

взаимодействия между преподавателем и учеником. Образовательные 

учреждения должны адаптироваться, чтобы интегрировать новые методики, 

предлагая гибкие пути к обучению, которые учитывают индивидуальные 

потребности учеников. 

Необходимо также подчеркнуть значение индивидуализации обучения. 

Каждому ученику важно найти собственный путь, соответствующий его 

интересам, способностям и целям. Образовательные структуры должны 

развивать не только академические навыки, но и навыки личной 

эффективности, управления временем и ресурсами. С этих позиций 
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инициирование индивидуальных проектов, исследовательской работы и других 

форм активного обучения становится важным шагом, способствующим 

раскрытию потенциала каждого обучающегося. 

Наконец, невозможно игнорировать влияние социокультурного контекста 

на образовательный процесс. Открытая коммуникация и доверительные 

отношения между преподавателями и учениками формируют дома, в которых 

могут вестись диалоги, проявляться идеи и обсуждаться разнообразные мнения. 

Сообщество, в которое вовлечен ученик, расширяет его горизонты и позволяет 

видеть обучение как естественный процесс личностного роста.  

Проблемы традиционного подхода 

Традиционный подход к обучению, несмотря на его широкую 

распространенность и долгую историю, сталкивается с рядом серьезных 

проблем, которые становятся все более очевидными в условиях современного 

мира. Наиболее значительная из них заключается в недостаточной 

адаптивности к реальным жизненным ситуациям. Многие образовательные 

учреждения по-прежнему продолжают использовать исключительно 

лекционный формат, где преподаватель передает информацию, а ученики 

воспринимают её, не имея возможности напрямую применить полученные 

знания в практической деятельности. Это создает несоответствие между 

образовательным процессом и необходимыми навыками для успешной 

профессиональной жизни. 

В таком подходе также наблюдается отсутствие взаимодействия между 

учащимися. Это порождает ситуации, когда ученики не могут активно 

обсуждать и обмениваться мнениями, что в итоге приводит к формированию 

пассивного восприятия информации. Групповая работа, способствующая 

развитию критического мышления и навыков сотрудничества, зачастую 

игнорируется или используется в минимальном объеме. 

Кроме того, во многих случаях традиционное образование фокусируется 

на запоминании фактов и сведений, игнорируя важность развития навыков 

анализа, синтеза и критического мышления. Эта ситуация ведет к тому, что 
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знания становятся поверхностными, а их применение в будущем вызывает 

затруднения.  

Одним из ключевых аспектов традиционного подхода является оценка. 

Как правило, основное внимание уделяется экзаменам и тестам, часто 

ограниченным узкими рамками, которые не позволяют отразить реальный 

уровень знаний и умений учеников. Это приводит к тому, что ученики 

прибегают к механическому запоминанию, не задумываясь о глубинном 

понимании тематики. Озабоченность о получении высоких оценок стоит на 

первом месте, что подрывает умение исследовать и творчески подходить к 

изучаемому материалу. 

Отсутствие связи между теорией и практикой также можно 

рассматривать как серьезную проблему традиционного подхода. Часто ученики 

изучают теоретические концепции и принципы, не имея возможности увидеть 

их применение в реальных условиях. Это создает искусственный барьер между 

академической средой и профессиональной деятельностью, снижая мотивацию 

учащихся и порождая ощущение оторванности от действительности. 

Преподаватели, придерживающиеся устаревших методик, также могут 

ограничивать свое творческое развитие. Отсутствие обновления содержания 

курсов и использование устаревших материалов делает обучение менее 

привлекательным для учеников и может не соответствовать текущим 

требованиям отрасли.  

Следует также отметить, что в рамках классического формата обучения 

редко учитываются индивидуальные особенности учеников. При этом каждый 

из учащихся имеет уникальные характеристики, способности и потребности, 

требующие индивидуального подхода. Стандартизация образовательного 

процесса приводит к тому, что некоторые ученики могут не успевать за общим 

темпом, тогда как другие, обладая более высоким уровнем подготовки, не 

получают возможности развить свой потенциал. 

Таким образом, традиционный подход к обучению имеет множество 

проблем, которые требуют пристального внимания и анализа.  



11 

Инновационные методики обучения 

Одним из важнейших аспектов современного образования является 

переход от пассивного усвоения информации к активному участию в учебном 

процессе. Это позволяет учащимся не только запоминать материал, но и 

применять его на практике. Важно создавать такие условия, при которых 

ученики смогут самостоятельно находить решения, исследовать проблемы и 

осуществлять критический анализ. 

Метод проектов, практическое обучение и проблемное обучение 

являются примерами инновационных подходов. Эти методы развивают 

критическое мышление, креативность и способность к самостоятельной работе. 

Применение реальных кейсов в учебном процессе позволяет ученикам 

анализировать и разрабатывать решения для сложных задач, с которыми они 

столкнутся в профессиональной деятельности. Работа в команде, обмен 

мнениями и коллаборация становятся важными компонентами успешного 

обучения. 

Современные технологии открывают новые горизонты для обучения. 

Использование виртуальных симуляций, онлайн-курсов и мобильных 

приложений способствует более эффективному усвоению материала и доступу 

к информации. Ученики могут учиться в удобное для них время и в том темпе, 

который они считают оптимальным. Виртуальная реальность и дополненная 

реальность могут быть использованы для создания увлекательных учебных 

сценариев, что еще больше увеличивает интерес к изучаемым темам. 

Развитие цифровых навыков также становится важной целью в рамках 

новых образовательных стратегий. В XXI веке способность работать с 

информацией, использовать цифровые инструменты и адаптироваться к новым 

технологическим условиям становятся основными требованиями на рынке 

труда. Поэтому обучение должно включать в себя не только академические 

знания, но и практические навыки, которые помогут ученикам интегрироваться 

в профессиональную среду. 
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Важным шагом на пути перехода к инновационным методикам является 

становление доверительных отношений между преподавателями и учениками. 

Создание открытой и поддерживающей атмосферой способствует более 

свободному обмену мнениями, конструктивной обратной связи и позволяет 

учащимся чувствовать собственную значимость и ответственность за 

результаты своего обучения. 

Не менее актуальным является вопрос о том, как оценивать достижения 

учеников в условиях новых подходов. Традиционные экзамены и тесты часто 

не отражают реальной картины усвоения материала и недостаточно учитывают 

практические навыки. Внедрение формирующего оценивания и портфолио 

помогает более полно отследить процесс обучения и прогресс учеников. 

Инновационные подходы требуют постоянной адаптации и готовности к 

экспериментам со стороны педагогов. Необходима профессиональная 

подготовка преподавателей в использовании новых технологий, а также 

гибкость в подходах к обучению. Важным аспектом является сотрудничество 

между образовательными учреждениями, индустрией и научными центрами 

для создания максимально приближенных к реальности учебных программ. 

Создание активных учебных пространств 

В современных условиях образовательный процесс требует 

переосмысления пространственного компонента обучения. Создание активных 

учебных пространств является одним из наиболее эффективных способов 

способствовать развитию навыков, необходимых для жизни и работы в 

динамично меняющемся мире. Говоря об активной обучающей среде, следует 

учитывать, что она включает не только физическое пространство, но и 

культурный контекст, атмосферу взаимодействия между всеми участниками 

образовательного процесса. 

Эти пространства могут быть организованы в различных формах и 

форматах, начиная от мультимедийных классов до открытых площадок и даже 

виртуальных мест для сотрудничества. Главное – это создание условий, при 

которых учащиеся могли бы активно участвовать в своем собственном 
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обучении. Организация учебного пространства, которое способствует 

взаимодействию, критическому мышлению и творческому подходу, является 

важной задачей для педагогов. 

Фокус на совместной работе и взаимодействии между учениками создает 

среду, в которой ставятся совместные цели, что стимулирует обмен идеями и 

знаниями. Процесс образовательного взаимодействия становится более живым, 

когда ученики могут работать в группах, обсуждать материалы, решать 

проблемы и совместно анализировать информацию. Это также помогает 

создавать более доверительную атмосферу, способствующую развитию 

социальных навыков. 

При проектировании активных учебных пространств нужно учитывать 

разнообразие стилей обучения. Например, некоторые ученики более 

эффективно усваивают информацию через визуальное восприятие, другие – 

через практические действия. Применение принципов универсального дизайна 

обучения позволит архитектурно спроектировать пространство, учитывающее 

индивидуальные особенности и предпочтения каждого ученика. 

Ключевыми аспектами являются гибкость и адаптивность. Учебная среда 

должна быть способна изменяться в зависимости от целей задачи и групповых 

потребностей. Пространство должно легко трансформироваться от лекции к 

семинару, от индивидуального изучения к совместной проектной работе. 

Наиболее успешные примеры активных площадок включают в себя 

многофункциональные зоны, где, например, одна и та же комната может 

использоваться для групповых обсуждений, презентаций и небольших 

проектов. 

Технологии играют важную роль в формировании активного учебного 

пространства. Сегодняшние учебные заведения все чаще используют цифровые 

инструменты, которые помогают интегрировать традиционные методы 

обучения с интерактивными подходами. Ученики могут получить доступ к 

ресурсам, взаимодействовать с учебным материалом и друг в другом через 

специализированные платформы, системы управления обучением и различные 
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приложения. Важным аспектом является и обучение навыкам критического 

мышления при работе с информацией, что позволит формировать у учеников 

умение различать факты и мнения. 

Другим немаловажным аспектом является вовлечение учеников в процесс 

создания учебного пространства. Важно, чтобы учащиеся могли предлагать 

идеи и вносить коррективы в организации пространства, где они обучаются. 

Это создаст чувство принадлежности и ответственности, а также повысит 

мотивацию к обучению. Таким образом, ученики станут не просто 

участниками, но полноправными соавторами своего образовательного 

процесса. 

Необходимо также обеспечивать разнообразие и инклюзивность в 

учебных пространствах. Успешное обучение возможно только тогда, когда все 

учащиеся чувствуют себя комфортно, защищено и вовлечены в процесс. Важно 

учитывать многообразие культурных, социальных и личностных особенностей 

учеников. Идея создания обновленного учебного пространства заключается не 

только в отказе от традиционных классификаций, но и в поиске лучших 

подходов для поддержки каждого ученика. 

Важно помнить, что активные учебные пространства – это не только 

физические классы, но и культурные нормы, создаваемые в этих пространствах. 

Взаимное уважение, сотрудничество и открытость к новым идеям должны стать 

основными ценностями, формирующими образовательную среду. 

Инициирование дискуссий, привлечение к совместной разработке проектов и 

обмен знаниями создадут пространство, в котором учащиеся смогут не только 

учиться, но и становиться активными участниками образовательного процесса. 

Доверительные отношения в образовательном процессе 

Образовательный процесс не может быть успешным без наличия 

доверительных отношений между всеми участниками: преподавателями, 

учениками и администрацией. Эти отношения формируют обстановку, в 

которой люди могут свободно выражать свои мысли, делиться опытом и 
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задавать вопросы. Доверие служит основой для эффективного общения, что, в 

свою очередь, влияет на качество учебного процесса. 

Создание доверительных отношений начинается с уважения к каждому 

индивидууму. Преподаватели, которые проявляют искренний интерес к 

ученикам, отмечают их успехи и поддерживают в трудные моменты, создают 

атмосферу, способствующую открытости. Здесь важна способность педагога 

проявлять эмпатию и понимать эмоциональные состояния своих учеников. 

Ученики, чувствуя поддержку со стороны учителей, активнее участвуют в 

дискуссиях и заданиях, демонстрируя большую вовлеченность в 

образовательный процесс. 

Следующий аспект доверительных отношений заключается в взаимной 

ответственности. Ученики должны ощущать, что их мнение и вклад ценятся. 

Участие в групповых проектах или обсуждениях требует от каждого человека 

понимания, что его работа важна для общей цели. Преподаватели в таком 

случае должны быть готовы не только оценивать работу учеников, но и вносить 

изменения в образовательный процесс, основываясь на отзывах. Данное 

взаимодействие не только укрепляет отношения, но и позволяет ученикам 

развивать критическое мышление и аналитические навыки. 

Применение инновационных методик обучения, таких как игровые 

элементы, кейс-методы и проектная работа, также может служить укреплению 

доверительных отношений в классе. Ученики, работающие в группах над 

реальными задачами, учатся не только учитывать мнение других, но и уважать 

его. Это значительно снижает уровень стресса и стеснительности, часто 

возникающей в традиционном обучении, и создает условия для более глубокого 

взаимодействия между участниками. 

Наполнение образовательного процесса реальными кейсами станет 

следующим шагом. Применение данной стратегии не только способствует 

формированию практических навыков, но и позволяет ученикам видеть 

значимость своего обучения. Когда ученики понимают, что их знания могут 

быть применены в реальной жизни, это повышает их уверенность и 
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заинтересованность в учебе. Важно подчеркнуть, что работа с реальными 

примерами вызывает у учеников необходимость делиться личным опытом и 

восприятием, что также способствует разработке доверительных отношений. 

Обратная связь в образовательном процессе играет важную роль. 

Регулярный обмен мнениями о преподавании и учебе способствует улучшению 

качества обучения. Преподаватели, собирая отзывы и учитывая их в своих 

методах, демонстрируют ученикам, что их голоса имеют значение. Это не 

только укрепляет доверие, но и создает среду, в которой ученики чувствуют 

себя комфортно, высказывая свои идеи и предложения. 

Внедрение технологий также может значительно повлиять на создание 

доверительных отношений. Платформы для дистанционного обучения или 

онлайн-обсуждения дают возможность ученикам выражать свои мысли в любое 

время и месте, что устраняет некоторые барьеры, возникающие в традиционном 

классе. Тем не менее, это также требует от преподавателей быть готовыми к 

изменениям и учитывать новые формы общения, чтобы поддержать атмосферу 

доверия. 

Не менее значительным фактором является культура ошибок. 

Преподаватели должны подчеркивать, что ошибки — это часть процесса 

обучения. Когда ученики видят, что их не за stigmatizируют за неудачи, это 

создает более безопасное пространство для экспериментов и исследований. 

Способность обсуждать неудачи и учиться на них формирует не только 

доверие, но и устойчивость, что особенно важно в современном быстро 

меняющемся мире. 

Применение реальных кейсов в обучении 

Обучение с использованием реальных кейсов предлагает учащимся 

возможность столкнуться с ситуациями, которые имеют место в мире бизнеса, 

технологий или социальной сферы. Это подход позволяет не просто 

воспринимать информацию, но и активно включаться в процесс, рассматривая 

различные сценарии и принимая решения в условиях, приближенных к 
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реальным. Важным элементом такого обучения является осознание того, как 

теоретические знания могут быть применены на практике. 

Ключевой аспект применения реальных кейсов заключается в их 

многообразии. Сценарии могут варьироваться от анализа маркетинговых 

стратегий до решения социальных проблем. Они могут быть основаны на уже 

состоявшихся историй, а могут быть смоделированы для отражения 

современных вызовов. Сделать процесс обучения более интерактивным и 

вовлекающим — важная задача для педагогов, изучающих, как эффективно 

интегрировать кейсы в свой курс. 

При выборе кейсов важно учитывать контекст обучения и целевую 

аудиторию. Если аудитория состоит из специалистов с опытом, следует 

использовать более сложные сценарии, которые требуют глубокого анализа и 

критического мышления. Для новичков можно начать с менее сложных 

случаев, которые помогут освоить базовые принципы. Это закладывает основу 

для будущих обсуждений и помогает учащимся развивать уверенность в своих 

способностях принимать решения. 

Метод кейс-стади способствует формированию навыков командной 

работы. Учащиеся работают в группах, дельнейшие обмены мнениями и 

совместное обсуждение позволяют каждому участнику предложить свои идеи и 

стратегии. Это усиливает чувство общей ответственности и поощряет активное 

участие каждого в процессе. Кроме того, работа в группах способствует 

развитию лидерских качеств и умению отстаивать свою точку зрения, что 

крайне важно в современных профессиональных условиях. 

Обратная связь играет важную роль в процессе обучения с 

использованием кейсов. Обсуждения после решения ситуации позволяют 

участникам рассмотреть различные подходы и убедиться в том, что всегда есть 

несколько путей решения одной и той же проблемы. Это подчеркивает 

значимость различных точек зрения и разнообразия подходов, что является 

необходимым элементом успешного решения комплексных задач в реальной 

жизни. 
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Многие образовательные учреждения уже адаптировали свои программы, 

чтобы интегрировать использование кейсов. Тем не менее, существует и ряд 

проблем, с которыми сталкиваются преподаватели. Не всегда удается получить 

актуальные и свежие данные о реальных кейсах, что может ограничить 

возможность их использования. Кроме того, для преподавателей, менее 

знакомых с этим методом, может быть трудно выйти за пределы традиционных 

форматов оценки знаний. 

Ключевым моментом является необходимость создания такого учебного 

окружения, где учащиеся чувствуют себя комфортно, обсуждая и оспаривая 

идеи. Это способствует появлению инклюзивной атмосферы, где каждый 

учащийся может свободно выражать свои мысли и идеи. Педагоги могут 

использовать разные техники для настройки такой среды, включая поощрение 

конструктивной критики и обсуждение вопросов, которые выходят за рамки 

обычного curriculum. 

Чтобы сделать обучение более эффективным, преподавателям следует 

периодически обновлять содержание кейсов и включать в их обсуждение новые 

тренды и изменения в профессиональной среде. Это не только повысит интерес 

учащихся, но и позволит им лучше подготовиться к потенциальным вызовам в 

их будущей карьере. Участие в обсуждениях, организованных по принципу 

реальных кейсов, способствует формированию профессионального мышления, 

что является значительным преимуществом в условиях быстро меняющегося 

мира. 

Обеспечение доступности кейсов также важно для разных типов учебных 

заведений. Они должны быть не только актуальными, но и легко доступными 

для преподавателей и учеников. Цифровизация и использование платформ для 

обмена информацией может значительно облегчить этот процесс, позволяя 

преподавателям находить и использовать нужные материалы в любое время. 

Результаты такого подхода к обучению могут быть весьма 

обнадеживающими. Ученики, которые активно участвуют в решении реальных 

кейсов, как правило, демонстрируют более высокие уровни понимания и 
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вовлеченности. Этот метод способствует не просто запоминанию материала, но 

и формированию критического мышления, что представляет собой огромную 

ценность на сегодняшнем рынке труда. 

Таким образом, применение реальных кейсов в обучении способно 

существенно изменить методы передачи знаний, предоставляя учащимся более 

глубокое понимание предмета и наделяя их необходимыми навыками, которые 

они смогут использовать в своей профессиональной деятельности. 

 

9. Ресурсное обеспечение Проекта 

Кадровые ресурсы 

Педагог, работающий с детьми, имеет соответствующие образование и 

постоянно повышает свое мастерство в данном направлении через курсы 

повышения квалификации, принимает участие и сам делится опытом с 

коллегами на  конференциях, образовательных семинарах, вебинарах по данной 

проблематике.  

Для надлежащего и качественного образования необходима организация 

социального партнёрства, а также привлечение научного сообщества.  

Социальное партнерство 

№ Наименование организации Совместное взаимодействие 

1.  МКУ «Информационно-

методический центр» 

Организация методической помощи кадрового состава 

(семинары, курсы). 

Сопровождение инновационной деятельности 

образовательного учреждения. Профориентационная работа. 

2.  УМВД по г. Сургут Организация и проведение встреч со специалистами 

учреждения. 

Предоставление информационных материалов для 

организации дополнительного образования 

3.  СурГУ, СурГПУ Организация и проведение встреч со специалистами 

учреждения, конкурсы, проекты 

4.  Исторический парк «Россия – 

Моя история» 

Организация и проведение встреч со специалистами 

учреждения. 

Предоставление информационных материалов для 

организации дополнительного образования и внеурочной 

деятельности. 

5.  Сургутская прокуратура Организация мероприятий по формированию у учащихся 

профессионального самоопределения в соответствии с их 

желаниями, способностями, индивидуальными 

особенностями, с учетом социокультурной и экономической 
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ситуации в регионе и городе 

 

Материально-технические ресурсы 

Развитие системы образования, открывает детям множество новых 

возможностей.  

Компьютерное оборудование предоставляется детям для обучения с 

применением дистанционных технологий по программам основного и 

дополнительного образования.  

Финансовое обеспечение Проекта 

Реализация Проекта осуществляется за счет средств федерального 

бюджета, округа, муниципалитета и внебюджетных источников 

финансирования. 

 

 

 

 

 


